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ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ
 О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ
в МОУ «Сумпосадская СОШ»

1.     Общие положения
1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления работодателя работником   МОУ «Сумпосадская СОШ» - далее Учреждение) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Порядку.
3. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4. Уведомление работника Учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление) подлежит обязательной регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений (заместитель директора по УВР).
5. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале регистрации уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
Журнал регистрации оформляется и ведется лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений, хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.



Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.
6. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю Учреждения.
Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение 7 дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.




Приложение 1 к Порядку уведомления работодателя о конфликте интересов в Учреждении

Директору МОУ «Сумпосадская СОШ»
от 	
   
(ФИО, должность, контактный телефон)
УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 	



Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:  	


Предлагаемые	меры	по	предотвращению	или	урегулированию конфликта интересов: 						


Лицо, направившее
сообщение  		 	«	»	20	г. (подпись) (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее
сообщение		«	»	20	г. (подпись) (расшифровка подписи)


Регистрационный номер  	
5
Приложение 2 к Порядку уведомления работодателя о конфликте интересов в Учреждении


ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	№ п/п
	Дата регистрации
	Регистра- ционный номер
	Содержание заинтересованн- ости
	Действие, в совершении которого имеется заинтересованность лица
	ФИО, должность лица, направившего уведомление
	ФИО,	должность лица,
принявшего уведомление
	Подпись лица, направившего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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MOPSIJ1IOK YBEAOMJIEHUSI PABOTO/JATEJIS
O KOH®JIMKTE UHTEPECOB
B MOY «Cymnocanckas COILI»

1.  OO0wme MoI0KEeHUS

1. Hacrostumit  Ilopsizok — onpesesisieT  HpOLEdypy — yBeAOMIIeHHs — paboromarels
pabotarkoM  MOY «Cymmnocaackas COIL» - manee Yupekaenue) 0 BOSHUKHOBCHHH JIMYHOH
3aMHTEPECOBAHHOCTH TIPH HCITOIHEHUH JO/IKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH, KOTOpasi IPHUBOMAMT HITH
MOYKET TIPUBECTH K KOH(QIUKTY HHTECPECOB.

2. PaGorHuk YupexaeHus o0s3aH yBEIOMHTh paboToartesiss O BOSHUKHOBCHHH JIMYHOH
3aMHTEPECOBAHHOCTH TIPH HCIIOIHEHUH TPYIOBBIX 00A3aHHOCTEH, KOTOpast MPUBOIUT MK MOKET
- TIPUBECTH K KOH(IMKTY MHTEPECOB, HE MO3JHEE OJHOr0 padoyuero IHS. CJICAYIOWIETO 3a JHEM,
KOTJIa eMy CTaio 00 2TOM H3BECTHO, 10 (opMme. YKazaHHOH B NPHIOKCHHH | K HAacTosIEeMY
lopsiaxy.

3. Paboruuk  YUpPOK/JACHHSA. HE BBINOJHHBUIMN  OOSI3aHHOCTH 10 YBEIOMIICHHIO
paboToiaresisi O BOSHHKHOBEHHUH JTHUHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTH TIPH MCTIOTTHEHHH JTOJUKEOCTHBIX
00s13aHHOCTEH, KOTOpasi NPUBONT HIIH MOXKET MPUBECTH K KOH(IMKTY ﬁHTepeCOB, TIOJUTEXKHT
IPUBJICUYEHHIO K OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHM C JICHCTBYIONIMM 3aKOHOIATETECTBOM
Poccwuiickoit @enepannn.

4. VaenomiieHHE paboTHHKA YupeKJIeHUs 0 BO3HUKHOBEHUHA JTMYHOU
3AMHTEPECOBAHHOCTH TIPH  HCTIOJHEHHH TPYIOBBIX 00sS3aHHOCTEH, KOTOpas INPHBOIUT HIIH
MOKET TIPUBECTH K KOH(IMKTY WHTEPEeCOB (Jajee — YBEJOMICHHE) TOUICKAT 00s3aTe/IbHOHI
peructpaunn. [Ipuem, perucTpamuio U y4eT NOCTYIMHBIINX YBEAOMICHHH OCYLICCTBIAET JIMLIO,
OTBETCTBEHHOE 3a PabOTY MO NMPOQUIAKTHKE KOPPYMIIMOHHEIX MPABOHAPYIICHAH (3aMECTUTEb
aupekTopa 1o YBP).

5. Permcrpamus  MpEJACTABICHHONO  YBeJAOMIICHMsL  npoussoautes B JKypHame
PErHCTPAIME  YBEJOMICHHIT O  BO3HHKHOBEHMHM Y  Pa0OTHUKOB — YUpEKICHHS JIMYHOH
3aMHTEPECOBAHHOCTH TIPH HCIIOJIHEHNUH JI0JIKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH, KOTOpas NPUBOIUT WJIH
MOKET MPUBECTH K KOH(IMKTY HHTepecoB (1astee - JKypHai perncrpannin) mo Gpopme coriacHo
MpHJIOKEHHIO 2 K HacTosimeMy lopsiiky.

Kypran pervctpauun oQOpMISETCs M BeICTCs JTHIOM. OTBETCTBEHHBIM 3a paboTy TIO
MPOQHITAKTHKE KOPPYHIHMOHHBIX IPABOHAPYLICHHH. XpaHUTCS B MeCTe., 3allMIICHHOM OT
HECAHKIIHOHUPOBAHHOTO 10OCTYIIA.

Benenne W XpaHeHHWe SKypHATa PETHCTPAINM, @ TaKKe PErHCTpauus yBeIOMICHHH
OCYIICCTBIISICTCS  YTIOTHOMOYEHHBIM JIHLIOM, OTBETCTBEHHBIM 3a paboTy Mo MpodHIaKTHKE
KOPPYIIIHOHHBIX MTPAaBOHAPYHICHHH B Y UPCIKICHUH.





