
 

 

 

План методической работы 

Сумпосадской образовательной волости  

на 2024 – 2025 учебный год 

 

Методическая тема: «Повышение качества образовательной 

деятельности через реализацию системно-деятельностного подхода в 

обучении, воспитании, развитии учащихся». 

 

Цель: совершенствование педагогического мастерства учителя, 

качества образовательной деятельности и успешности обучающихся через 

использование системно-деятельностного подхода в обучении. 

 

Задачи: 

 способствовать обновлению педагогической системы работы педагога  

на основе выделения сущности его опыта в технологии 

деятельностного обучения; 

 способствовать формированию системы универсальных учебных 

действий  средствами технологии деятельностного обучения,  

технологии междисциплинарного обучения (МДО); 

 содействовать полной реализации основных образовательных 

программ на основе стандартов нового поколения; 

 обновить  ВСОКО с учётом новых тенденций развития системы 

образования; 

 совершенствовать механизмы учёта индивидуальных достижений 

обучающихся;  

 способствовать формированию единого образовательного 

пространства, открытого для родительского, педагогического и 

ученического сообщества.  

 

 
 

 

 

 

 

 

Принят  

на заседании 

Координационного   совета 

 Сумпосадской образовательной волости  

30.08.2024 года 

"Согласован"                                                               

«30»  августа 2024 года                                       

 



 

 

Показатели: 

 

- количество педагогов школ  волости, принявших участие в методических 

днях школы с проведением открытых уроков, мастер-классов; 

- количество педагогов школ волости, транслирующих опыт работы на 

школьном, волостном, муниципальном, региональном уровнях;  

-  активность и результативность учащихся школ волости в мероприятиях 

(конкурсы, олимпиады, акции, и др.)   волостного,  муниципального, 

регионального,  всероссийского  уровнях; 

- положительная динамика сдачи ОГЭ, ЕГЭ; 

- положительная динамика качества обученности обучающихся  

 

Методы сбора и обработки информации: 

  

- протоколы координационного совета волости, методических  объединений, 

профессиональных творческих групп педагогов волости; 

- анализ деятельности по итогам работы Сумпосадской образовательной 

волости,  

 

Мониторинг показателей:  

 

 - % педагогов волости, принявших участие в методических днях школы с 

проведением открытых уроков, мастер-классов, внеурочных занятий; 

- % педагогов волости, транслирующих опыт работы на школьном, 

волостном, муниципальном, региональном уровнях;  

- % выполнения плана методической работы волости; 

- % результативности учащихся школ волости  в ГИА, активности и 

результативности в мероприятиях различного уровня. 

 

Анализ результатов мониторинга: заседание координационного совета 

волости с подведением итогов работы за учебный год, итоговая   

августовская педагогическая конференция или (совещание).    

 

Адресные рекомендации по результатам мониторинга: 

 

протокол координационного совета волости с подведением итогов работы за 

учебный год, анализ методической работы школы, волости.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Меры, мероприятия:  
 

№п/

п 

Мероприятия Ответственные, участники, 

сроки, место проведения    

1. Организационно-управленческие   - 

 выработка единых представлений о перспективах работы, 

определение направлений деятельности, обеспечение 

контроля и анализа результатов исполнения плана 

методической работы школы, волости 

- корректировка локальных нормативных актов в связи с 

изменениями с 1 сентября 2024 года; 

- утверждение состава координационного совета волости  

(при необходимости);  

-  утверждение методической темы школы, волости,   

 составление, утверждение, согласование, корректировка (при 

необходимости) плана работы школы,  волости на 2024 – 2025  

учебный год; 

- комплектование методических объединений, профессиональных  

творческих групп педагогов школы, волости; 

- изучение нормативно-правовых документов в сфере образования 

(по мере поступления и обновления)  

Долинина  

Татьяна Аркадьевна, 

методист МОУ 

«Сумпосадская СОШ» 

 

Сентябрь, октябрь  

 

 

 

 

 

 

По мере необходимости  

2. Работа координационного совета волости –  

проектирование развития образовательного процесса школ 

волости, организация продуктивной педагогической  

деятельности: 

- заседания Координационного совета Сумпосадской 

образовательной волости «Анализ методической работы 

Сумпосадской образовательной волости за 2023 – 2024 учебный 

год. Приоритетные задачи методической деятельности школы, 

волости на 2024 – 2025 учебный год», «О ходе реализации плана 

методической работы школы, волости, его корректировка (при 

необходимости), «Итоги методической работы  за учебный год. 

Проект плана работы на следующий учебный год». Принятие 

нормативных актов, регламентирующих деятельность волости    

Долинина  

Татьяна Аркадьевна, 

методист МОУ 

«Сумпосадская СОШ» 

 

В течение года  

(в соответствии с Положением 

о Координационном совете  

Сумпосадской образовательной 

волости)  

 

3. Работа методических объединений,  профессиональных 

творческих групп педагогов школы,  волости  -  

обеспечение продуктивной деятельности участников 

образовательного процесса по реализации методической темы 

школы, волости  

Долинина  

Татьяна Аркадьевна, 

методист МОУ 

«Сумпосадская СОШ» 

 

3.1.  Методическое объединение воспитателей  дошкольного 

образования и учителей начальных классов: 

 

«Повышение учебной мотивации у обучающихся начальной 

школы посредством использования системно-деятельностного 

подхода в условиях реализации ФГОС НОО, в том числе  для 

обучающихся с ОВЗ» 

 

«Системно-деятельностный подход как  основа формирования 

УУД»  

 

«Лэпбук как эффективное средство обучения в условиях 

реализации ФГОС ДО, НОО» 

 

 

 

Шевцова Лариса Николаевна, 

руководитель МО 

воспитателей дошкольных 

групп,    

Петрусевич    

Светлана Геннадьевна, 

руководитель МО учителей 

начальных классов 

 

Октябрь 

   

март – апрель  



 

3.2. Методическое объединение учителей русского языка, 

литературы, английского языка, истории, обществознания: 

«Технологии междисциплинарного обучения (МДО) в 

образовательной деятельности школы» 

«Изменения в литературе: что нового в учебной программе…» 

Новое в ЕГЭ, ОГЭ по русскому языку и литературе в 2025 году» 

 

«Системно-деятельностный подход как  основа формирования 

УУД»   

Долинина Татьяна 

Аркадьевна,  

руководитель МО учителей 

русского языка, литературы, 

 

Октябрь - ноябрь 

 

март - апрель 

3.3. Методическое объединение учителей  математики, 

информатики: 

«Технологии междисциплинарного обучения (МДО) в 

образовательной деятельности школы» 

 

«Системно-деятельностный подход как  основа формирования 

УУД»  

Чернявская 

Анна Николаевна, 

руководитель МО учителей 

математики, информатики, 

Титова Ольга Алексеевна, 

зам.директора по УР   

Октябрь - ноябрь  

март – апрель  

3.4.  Методическое объединение учителей естественнонаучного 

цикла: 

«Технологии междисциплинарного обучения (МДО) в 

образовательной деятельности школы» 

«Системно-деятельностный подход как  основа формирования 

УУД» 

Слесарчук 

Людмила Алексеевна, 

руководитель МО учителей 

биологии, химии, физики, 

географии  

Октябрь - ноябрь  

март – апрель 

3.5.  Методическое объединение классных руководителей:  
 

«Механизмы учёта индивидуальных достижений обучающихся»  

 

«Критерии оценки эффективности и результативности 

воспитывающей деятельности в образовательном учреждении»  

Кравчук Анна 

Станиславовна, руководитель 

МО профессиональной  

творческой группы классных 

руководителей  

 

Декабрь 

 апрель  

3.6. Методические планёрки по вопросам образования с 

руководителями, педагогами школ волости  

Долинина  

Татьяна Аркадьевна, 

методист МОУ 

«Сумпосадская СОШ» 

В течение года (по запросам 

администрации школ волости) 

4.  Организация информационного – методического  обеспечения  

- обеспечение методического сопровождения  деятельности 

школ волости, непрерывной связи методической работы с 

образовательной деятельностью:  

- ознакомление педагогов с документальным обеспечением 

реализуемых нововведений 

- организация методической помощи по работе в сетевом 

взаимодействии 

- методическое сопровождение реализации образовательных 

программ в соответствии  с ФОП, обновлёнными ФГОС 

- методическое сопровождение  аттестации педагогов 

- создание организационных и методических условий для участия 

обучающихся 6 – 11 классов  в  реализации Единой модели 

профминимума (ЕМП) в 2024 – 2025 учебном году; 

-пополнение научно-методической базы школы, волости 

 

 

Долинина  

Татьяна Аркадьевна, 

методист МОУ 

«Сумпосадская СОШ», 

Титова О.А., зам.директора 

по УР,  

Кравчук А.С., советник 

директора по воспитанию 

 

 

               В течение года  

 

 

 



   

 

5. 

 

 

Инновационная деятельность – создание условий для 

развития инновационной деятельности в школе, волости 

  

-освоение, внедрение, активное применение  новых 

педагогических технологий, в том числе и цифровых,  в 

образовательной и воспитательной деятельности школ волости 

 

- совершенствование инновационной инфраструктуры  школ 

волости (мультимедийные проекторы, интерактивные доски, 

планшеты, электронные ресурсы и т.д.)  

                           

- реализации  программ (моделей)  наставничества 

 

- обеспечение трансляции результатов инновационной 

деятельности  

 

Долинина  

Татьяна Аркадьевна, 

 методист МОУ 

«Сумпосадская СОШ», 

администрация школ волости 

 

 

 

 

  

 

 

В течение года  

6. Обобщение и распространение опыта работы – обеспечение 

условий для изучения, обобщения и распространения 

результатов профессиональной деятельности педагогов, 

повышение их творческой активности: 

  

- пополнение банка данных о профессиональных конкурсах, 

педагогических чтениях; 

 

- подготовка и участие педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства, педагогических конференциях разного уровня; 

 

- представление опыта работы на методических объединениях; 

 

-организация обмена опытом (открытые уроки, мероприятия,  

внеурочные занятия, занятия по дополнительному  образованию)  

Долинина  

Татьяна Аркадьевна, 

 методист МОУ 

«Сумпосадская СОШ», 

администрация школ волости 

 

 

 

В течение года 

7. 

 

 

Совершенствование воспитательной среды с учётом 

современных тенденций развития воспитания - создание 

единого воспитательного пространства для полноценного 

развития, самоопределения и самореализации физически, 

психически и нравственно здорового человека, гармонично 

сочетающего личное счастье и социальную пользу, 

ответственного за свою жизнь и время, способного к 

непрерывному самотворчеству и творческому 

преобразованию окружающего мира: 

 

Волостной праздник (закрытие Года семьи)  

«Всем мамам посвящается…»  

 

Волостная научно-исследовательская конференция  

патриотической направленности  

«Войны священные страницы навеки в памяти людской»  

 

Фестиваль творческих коллективов учреждений образования 

Сумпосадской образовательной волости, ДК культуры и других 

организаций, расположенных на  

территории с.Сумский Посад, Нюхча,  

Колежма, п.Вирандозеро, Маленга, Хвойный  

«Сквозь года звенит Победа»  (совместно с ДК с Сумский Посад) 

 

Долинина  

Татьяна Аркадьевна, 

методист МОУ 

«Сумпосадская СОШ»,   

Кравчук Анна 

Станиславовна, руководитель 

МО профессиональной  

творческой группы классных 

руководителей 

 

Ноябрь  

 

 

                     

                    Февраль 

 

 

 

Февраль  

 

 

 

 

 



 

 

 

Волостные интеллектуальные мастерские «Великая Победа», 

посвящённые 80-летию Победы в ВОВ 1941 – 1945гг.  

 

 

Волостной конкурс чтецов, посвящённый 80-летию Победы в 

Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов  

                         

 

 

                      Март  

 

 

 

Апрель    

8. Диагностическая деятельность – проведение мониторингов, 

осуществляемых для определения состояния методической 

работы, с целью выявления проблем и путей их решения: 

- совершенствование системы мониторинга и диагностики 

успешности образовательной деятельности, уровня 

профессиональной компетентности и методической подготовки 

педагогов;  

организация и проведение мониторингов по  

- охвату  педагогов школ  волости, принявших участие в 

методических днях  с проведением открытых уроков, мастер-

классов; 

- охвату педагогов школ волости, транслирующих опыт работы на 

школьном, волостном, муниципальном, региональном уровнях;  

-  результативности учащихся на ГИА, активности и 

результативности учащихся школ волости в мероприятиях 

(конкурсы, олимпиады, акции, и др.)   волостного,  

муниципального, регионального,  всероссийского  уровнях 

Долинина  

Татьяна Аркадьевна, 

методист МОУ 

«Сумпосадская СОШ», 

администрация школ волости 

 

Управленческие решения:  

- итоговое заседание Координационного совета Сумпосадской 

образовательной волости по результатам работы за учебный год, итоговая 

августовская педагогическая конференция, итоговые педагогические советы 

школ волости.  

Анализ эффективности принятых мер: 

-  мониторинг результатов оценочных процедур: ГИА, ВПР, качества 

обученности, качества знаний обучающихся, уровень функциональной 

грамотности обучающихся  школ Сумпосадской образовательной волости.  
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