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IMOJIOKEHUE
0 MEeTOAUYECKOM 00beIHHEHHH
- mpodecCHOHATBLHBIX TBOPYECKUX IPYNI NeIaroros
6230B0ii/ «(MATHHTHOID IIKOJIbI Cymnocaackoit 06pa3oBaTebHOM BOJIOCTH

1. O6mue mo0KeHH . »

1.1. Hacrosmee ITomoxenue «O METOIMYECKOM OOBEIMHEHHH IPO(YECCHOHANBHBIX TBOPYECKHX
TPYII Temaroros 6a3oBoit/ «MarHHTHOM» mKonsl Cymmocanckodf 006pasoBaTeIbHOH BONOCTH
(manee - [Tonoxxenune) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM C DeiepalbHBIM 3aKOHOM OT 29 nexabps 2012r.
N 273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoii ®@enepamun»; YCTaBOM MYHHIMNATIBHOTO
061e00pa30BaTeNbHOTO  yIPEKACHH «nyvmocancxaﬂ CpemHsIs o6meo6pa303a'renbﬂa>1 IIKOJIa»
(masee - Yupexaenue).

1.2. Mertomuueckoe OOBEUHEHHE YUHTENeH-TPeIMETHAKOB,  NENaroruyeckux pabOTHHKOB —
CTPYKTYpHOE TIOZIpa3/ieiecHHe METOIMYECKOH CTyKObl YUpexAeHUs, KOOPAUHUPYIOEE HAYIHO —
METOIMYECKYIO ¥ OPTaHU3aLHOHHYIO paboTy I1€IaroroB IIKOJBI, BOJOCTH.

1.3. Meromuyeckoe OOBEIUHEHHE YUYUTEIEH-IIPEIMETHUKOB, TIeIarOTHYeCKuX pabOTHUKOB
co3zaeTcss IpH HaIMuuM Gojiee JBYX IENAroroB IIKOJ BOJOCTH (IIO COTJIACOBAHMIO), pabOTAIOIINX
II0 OJHOM M TOM e CIEIHATLHOCTH, WM PabOoTAIOIKX [0 OXHOMY IIMKITY IIPEIMETOB (3CTETHKO —
I'YMaHHTapHBbIH, €CTECTBEHHO - MaTeMaTUYECKUH, TyMaHUTAPHBIA 1 JIpyTHE).

2. Ileab ¥ 3272498 METOAHYIECKOr0 0GbeHHEHHs NMeJArorH4ecKuX paboTHHKOB.

2.1. Meroaudeckoe 0ObeIUHEHHE TEArOrHIECKUX PAOOTHUKOB CO31aEeTCs C LEIBIO (bopMupOBaHHx
y IIearoroB MOTPeGHOCTH MPOdECCHOHAIBHOTO POCTA KaK yCIOBUS TOCTHXKEHUS I (HEKTUBHOCTH U
pE3yJIBTAaTUBHOCTH 00pa30BaTEIbHOM JAEATETHHOCTH.

2.2. Meroauueckoe 06beIMHEHHE MPU3BAHO PEIIATh CIEAYIONMHIE 3a1auH:

- COBEPIIIEHCTBOBATH METOIMYIECKOE ¥ MPOPeCCHOHAIBHOE MacTePCTBO NEAaroros.;

- OpraHM30BBIBATH B3aHMONOMOIIb JUIsl O0ECIICUCHHs COOTBETCTBHS COBPEMEHHBIM TPEOOBAHHAM K
00y4Y€eHHIO, BOCMUTAHUIO U Pa3BUTHIO IIKOJHHUKOB;

- pa3pabaThIBaTh COBpPEMEHHBIE TPeOOBaHUS K opraHmaunn 00pa3oBaTebHOrO mpouecca (K ypoky,
y4eGHOMY 3aHATHIO, KIIACCHOMY 4acy, BHEYPOUHOMY MEPOIIPHUSTHIO); :

- CIIOCOGCTBOBATH BBIABJIEHHIO, OOOGIICHHIO W PACHPOCTPAHEHHIO IEPEeJOBOrO IeJaroruyecKoro
OIBITa, (POPMHPOBAHHIO TBOPYECKOTO MOTEHIHANA TUIHOCTH I1€1arora.

3. CoaepkaHHe JesiITETLHOCTH METOJHYECKOro 00beIMHEHHsl y4uuTeleil - NpPeIMETHHKOB,
MeJaroru4ecKux paboTHHKOB.

3.1. ITpoBoaUT U3yYeHHE HOPMATHBHOM I METOHIECKOM JOKyMEHTAIIMH 110 BOIpocam 00pa3oBaHHus,
0TOOp COZEPIKAHUS U COCTABICHHE YYEOHBIX NPOrpaMM IIO IPEJMETy € YYEeTOM BapHATHBHOCTH U
Pa3HOYPOBHEBOCTH, AHAIH3 aBTOPCKUX IPOrpaMM H METOTIHK.

3.2. TIpUHHMAET pEIIeHHe O TOATOTOBKE METOAUYECKIX PEKOMEH IAIUH B TIOMOIIb ne):[aroraM

3.3. Opranuszyer pa3paGOTKy METOAMYECKHX DPEKOMEHJAUMA Uil YJalluxcsd M HX poautenei
(3aKOHHBIX npencraBnTeneﬁ) B IEJAX HAWIy4IIero YCBOCHHS COOTBETCTBYIOUIUX MNPEIMETOB H
KYPCOB, MOBBIIIEHUS KyIbTyphl y4eOHOro Tpya.

3.4. PexoMEH/IyeT YUUTEIAM pa3InuHble (POPMEI IIOBBIIICHUS KBaJm(bHKauym

3.5. Opranusyer paboTy HACTaBHHKOB C MOJIOJbIMU CIICLHATUCTAMU U MAJIOONBITHEIME YYHTEIISIMH
(tpu HEOOXOJUMOCTH).

3.6. Pa3pabathIBacT TOOXEHUS O KOHKYpCax, ONMMIHazaX, npenMeTHHx Henensx (nekamax) M
OpraHH3yeT UX MIPOBEIICHHE.
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                                                                   ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом объединении

профессиональных творческих групп педагогов  

базовой/ «магнитной» школы Сумпосадской образовательной волости 
1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение «О методическом объединении  профессиональных творческих групп педагогов базовой/ «магнитной» школы Сумпосадской образовательной волости»  (далее - Положение)  разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Уставом муниципального  общеобразовательного учреждения «Сумпосадская средняя общеобразовательная школа» (далее - Учреждение). 
1.2. Методическое объединение учителей-предметников,  педагогических работников – структурное подразделение методической службы Учреждения, координирующее научно – методическую и организационную работу педагогов школы, волости. 

1.3. Методическое объединение учителей-предметников,  педагогических работников создается  при наличии более двух педагогов школ волости (по согласованию), работающих по одной и той же специальности, или  работающих по одному циклу предметов (эстетико – гуманитарный, естественно - математический, гуманитарный и другие). 

2. Цель и задачи методического объединения  педагогических работников. 

2.1. Методическое объединение  педагогических работников создается с целью формирования у педагогов потребности профессионального роста как условия достижения эффективности и результативности образовательной деятельности. 

2.2. Методическое объединение  призвано решать следующие задачи: 
- совершенствовать методическое и профессиональное мастерство педагогов; 
- организовывать взаимопомощь для обеспечения соответствия современным требованиям к обучению, воспитанию и развитию школьников; 
- разрабатывать современные требования к организации образовательного процесса (к уроку, учебному занятию, классному часу, внеурочному мероприятию); 
- способствовать выявлению, обобщению и распространению передового педагогического опыта, формированию творческого потенциала личности педагога. 

3. Содержание деятельности методического объединения учителей - предметников, педагогических работников. 
3.1. Проводит изучение нормативной и методической документации по вопросам образования, отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости, анализ авторских программ и методик. 

3.2. Принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь педагогам; 

3.3. Организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей (законных представителей) в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда. 

3.4. Рекомендует учителям различные формы повышения квалификации. 

3.5. Организует работу наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями (при необходимости). 

3.6. Разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (декадах) и организует их проведение.

3.7. Организует проведение открытых уроков с целью ознакомления с методическими разработками. 
3.8. Организует изучение передового педагогического опыта; экспериментальную работу по предмету; обеспечивает условия для успешной апробации новых образовательных программ, педагогических технологий, учебных пособий и др. 
3.9. Вырабатывает единые требования к оценке результатов освоения программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов. 
3.10. Организует и проводит предметные недели (декады и т.п.), предметные олимпиады, конкурсы, смотры, научные конференции. 
3.11.  Организует систему внеклассной работы по предмету. 
4. Организация деятельности методического объединения учителей - предметников, педагогических работников 
4.1. Руководитель методического объединения учителей-предметников, педагогических работников назначается приказом директора Учреждения. 
4.2. План работы методического объединения учителей-предметников, педагогических работников согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе, Координационным советом волости  и утверждается директором Учреждения. 
4.3. Заседание методического объединения проводится не реже двух раз в год или по мере необходимости.
4.4. Заседания методического объединения учителей – предметников, педагогических работников оформляются в виде протоколов. 
4.5. Документация методического объединения учителей-предметников, педагогических работников хранится в течение трех лет.
