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MOJIO)KEHHUE
o KoopauHanmoHHOM coBeTe
CymrocacKoii 06pa3oBaTeIbHOI BOJOCTH

1.00mue noa0KeHu s, . _

1.1. . Hacrosimee ITonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH € denepabHBIM 3aKOHOM Poccuiicko
Genepanuu 0T 29 nekabps 2012 1. Ne 273-®3 «O6 obpasoBaHud B Poccuiickoii Denepanuny,
HOPMATHBHO-TIPaBOBbIMH  JIOKYMCHTaMH aQMMUHHCTpAlH  MYHHUIUIATIBHOTO o0pa3oBaHus
«BesoMOpCKHuii MyHHMIHMNATBHBIA PaHOH» M perIaMeHTHpYeT paboty KoopnuHAIMOHHOTO —COBETa
BOJIOCTH. ;

1.2 KoopauHaIMOHHBIA  COBET (- manee CoBeT) BOJOCTH HE SBISIETCA FOPUIUUECKHM JIMIIOM,
sBisieTcss  OOIIECTBCHHBIM OPraHoM H cosmaH Ui oOecredyeHHs MeEXaHM3Ma 00IIECTBEHHO-
rOCyIapCTBEHHOTO yIPaBICHUS cHcTeMoit 06pa3oBanust CyMIocajcKoi 00pa3oBaTeIbHON BOJIOCTH.

1.3.  Vmpasrnenne o0pa3oBaTebHOM BOIOCTBIO OCYINECTBIACTCS Ha OCHOBE COUYETaHHs IPUHIIUIIOB
KOJUIETHAILHOCTH M CaMOYIPABIICHHU. '

1.4. OcHosHOW ¢yHknued KoopIMHALMOHHOTO COBETA ABIACTCA obecrieueHre BBIIOJTHECHUS
06pa3oBaTeLHON BOJIOCTHIO OCHOBHOH e 1 337121 JIeSTEIbHOCTH, peayCMOTpeHHBIX [TonojkeHneM
06 06pa3oBaTeTbHON BOJIOCTH. A ' ‘ :

%" OcnosubIe 3a1a4n KoopIHHAIHOHHOI'0 COBETA.

71,  OcHOBHBIMH 3axadaMu KoOp/MHAIIMOKHOr0 COBETA BOJIOCTH ABJIAIOTCH: '

1) ONpeJeieHre MPUOPUTETHBIX HampapJieHuH, KOOPIMHALHS JEATENBHOCTH 00pa3oBaTenbHON
BOJIOCTH; '

2) BHECEHHe H3MEHEHHH U JOTONHEHWHA B JOKYMEHTEL,  PErIaMeHTHPYIOIIHS NeATENbHOCTD
06pa30BaTeNbHOM BOTOCTH; ' ‘ '

3) TpUHSTHE DEIIeHHs O TpHemMe B 00pa3OBaTeNbHYIO BOJIOCTE U 0 BBIXOJIE M3 €ro COCTaBa,

BXOJIAIIUX B HETO 06Pa30BaTeIbHBIX YIPEKIACHUH.

3 CocTap W OpraHH3amusi AesTebHOCTH KoOpAHHANHOHHOTO COBETA.
3.1. Cocras KoopIumHAIMOHHOrO coBeTa (OpMHpPYETCS U3 npencTaBuTeNedl aIMUHUCTPALMH U
[1€IarOTMUECKOro coOOmeCcTBa KO BOJIOCTH.

32.  Cocrtas KOOpIMHAIMOHHOIO COBETa YTBEPKAACTCS JHUPEKTOPOM 6a30BOi/»MarHUTHON
mxonbl; B cTpykrTypy CoBeTa BXOZHT Mpencenareib COBCTA (mupexTop 6a30BOM/»MArHUTHOMH
IITKOJIBL), 3aMECTHTEb IPEJICENATes, CEKPETaph U 1IICHbI COBETA.

3.3. IIpencenatens Coserta: :
1) mmaHMpyeT TEKyIIyto pabory Cogera;
2) yTBep)KAaeT IOBECTKY JHA 3acelaHus Cosgera;
3) Bexer 3acenanus Coera;
4) obecrieunBaeT U KOHTPOIHPYET BHIIOIHEHHE pewennii CoBera;
5) mnpexncrapiser CoBeT B OpraHax MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHHUs, HHBIX OPraHA3aliiX;
6) TOpy4aeT MCIOJHEHHE OTACTIBHBIX CBOMX [IoJTHOMOuUHIA 3aMmecTuTe O mpezcenarens Copera.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о  Координационном совете
                                            Сумпосадской образовательной волости
1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовыми документами администрации муниципального образования «Беломорский муниципальный район» и регламентирует работу Координационного  совета волости.

1.2.  Координационный  совет (- далее Совет) волости не является юридическим лицом, является общественным органом и создан для обеспечения механизма общественно-государственного управления системой образования Сумпосадской образовательной волости.

1.3. Управление образовательной волостью осуществляется на основе сочетания принципов коллегиальности и самоуправления.
1.4. Основной функцией Координационного совета является обеспечение выполнения образовательной волостью основной цели и задач деятельности, предусмотренных Положением об образовательной волости.  
2.  Основные задачи Координационного совета.
2.1. Основными задачами Координационного  совета волости являются:

1) определение приоритетных направлений, координация деятельности образовательной волости;

2) внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность образовательной волости;

3) принятие решения о приеме в образовательную волость и о выходе из его состава, входящих в него образовательных учреждений.
3.   Состав  и организация деятельности Координационного  совета.
3.1.  Состав Координационного совета формируется из представителей администрации и педагогического сообщества  школ волости. 

3.2.  Состав Координационного совета утверждается директором базовой/»магнитной» школы; в структуру Совета входит председатель совета (директор базовой/»магнитной» школы), заместитель председателя, секретарь и члены совета. 
3.3. Председатель Совета:

1) планирует текущую работу Совета;

2) утверждает повестку дня заседания Совета;

3) ведет заседания Совета;

4)  обеспечивает и контролирует выполнение решений Совета;

5) представляет Совет в органах местного самоуправления, иных организациях;

6) поручает исполнение отдельных своих полномочий заместителю председателя Совета.

  3.4. Заместитель председателя Совета:

1) исполняет обязанности председателя Совета в его отсутствие и (или) по его поручению;

2) выполняет поручения председателя Совета.

   3.5. Секретарь Совета:

            1) организует работу Совета;
            2) ведет протоколы заседаний;
            3) ведет делопроизводство.

    3.6. Изменение состава Совета производится на основании нормативно-правового акта  администрации базовой/ «магнитной» школы (МОУ «Сумпосадская средняя общеобразовательная школа»).
     3.7. Председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Совета работают в Совете на общественных началах.

3.8. Заседание совета проводится не реже двух раз в год или по мере  необходимости и правомочно, если на заседании присутствуют более половины его членов.
3.9. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 50% голосов присутствующих.
4. Полномочия Совета

4.1. В соответствии со своими задачами Совет:

- организует взаимодействие  с методическими объединениями профессиональных творческих групп педагогов школ волости, района;

- взаимодействует с образовательными учреждениями Беломорского муниципального района в целях выработки согласованных решений, касающихся развития системы образования района;

- готовит и представляет на рассмотрение органов местного самоуправления Беломорского муниципального района  предложения по совершенствованию муниципальных правовых актов, регламентирующих деятельность образовательной волости.
4.2. В целях осуществления задач, предусмотренных разделом 2 настоящего Положения, Совет имеет право:

- принимать решения, носящие рекомендательный характер;

- запрашивать и получать от школ волости сведения, необходимые для выполнения возложенных на Координационный совет задач;

- давать поручения членам Координационного совета по подготовке различных вопросов, подлежащих рассмотрению на его заседаниях;

- приглашать на заседания Координационного совета представителей отдела образования администрации муниципального образования «Беломорский муниципальный район», МОУ «Беломорский информационно-методический центр образования», «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции», образовательных учреждений района.   
